RECOMENDACIONES PARA NUESTROS COLABORADORES

Quienes envien articulos con destino a publicacion en cualquiera de las
revistas de la Universidad de Medellin deben acompafiar el articulo con la
constancia de que es inédito, de su autoria y que no ha sido propuesto para
publicacion en ningun otro medio simultaneamente. Ademas, ceden sus
derechos patrimoniales a la institucion y la autorizan a divulgar tales articulos
por cualquier medio, impreso o electrdnico, incluido Internet.
Se dara prioridad a los articulos que son resultado de investigacion. Se
aceptan, ademas, los siguientes tipos de trabajos:

1. Articulos de analisis, critica e interpretacion sistematicos sobre un tema,
recurriendo a fuentes originarias y secundarias.
Ensayos.
Resefnas
Traducciones
Escritos de creacion (cuentos, poemas, etc.).
El artlculo no sobrepasara las 30 cuartillas tamafio carta y a doble espacio. Se
presentara con el tipo de letra “Arial’ y a 12 puntos.
Cada trabajo se ha de presentar con un estilo claro, sin errores de ortografia y
siguiendo las indicaciones dadas en cada pais para la presentacion de trabajos
escritos de corte académico.
El orden del articulo seré el siguiente:

AW

e Titulo

e Autor

e Institucion

e E-mail

e Resumen en inglés y en espafol (entre 10 y 15 lineas)

e Palabras clave en inglés y en espafiol (entre 5y 10 lineas)

e Cuerpo del trabajo

e Citas 0 notas de pié de pagina (siempre escribirlas al final del

trabajo, no en cada pagina, ya que retarda la edicién de la revista)
e Fotografias, ilustraciones, cuadros y/o graficos en Microsoft
Excel o cualquier tipo de imagen (si los lleva, deben estar
también al finalizar el texto, indicando dentro de éste el sitio en
que deben incluirse). Por favor evitar las tramas y escalas de
grises en los graficos.
e Bibliografia

Los autores podran enviar sus trabajos a los correos electronicos
jrivera@udem.edu.co y dasanchez@udem.edu.co o a la direccidon postal de la
revista (en este caso adjuntar copia impresa del articulo y el respectivo
disquete o CD del mismo). Los articulos deberan estar dirigidos a Jeronimo
Ledn Rivera Betancur o Diego Alonso Sanchez Sanchez, editores de la revista.




