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Premio AMCO 2006
Convocatoria

Estimado colega:

En 1973 surgio la iniciativa de integrar una agrupacién formal que identificara e impulsara
a los profesionales de la comunicacion de las empresas de nuestro pais. La idea tomé vida
y crecid hasta convertirse en la Asociacion mas prestigiada y reconocida de los hacedores
del didlogo y la comunicacién de las corporaciones e instituciones de México.

A mas de 30 anos de distancia, tenemos el gusto de convocar a nuestros colegas a par-
ticipar en el reconocido Premio AMCO, cuyo objetivo esencial es promover el desarrollo de
habilidades bajo parametros competitivos y con una alta exigencia para fortalecer y brindar
reconocimiento a las mejores practicas de nuestra disciplina.

La evaluacion de los trabajos sera realizada por un jurado externo al Consejo Directivo de
AMCO, conformado por reconocidos profesionales de la comunicacion, lo que implica que
participe un mayor numero de personas cuya experiencia enriquecera el proceso de eva-
luacién y le dara mayor valia a la retroalimentacion que reciban los participantes.

Estamos plenamente convencidos de que nuestro Premio y sus ganadores merecen tener
un galardén exclusivo que represente la dedicacion, el compromiso y la seriedad con la que
ejercemos nuestra profesion dia con dia y que nos ubica como eje y agente de cambio de
una funciéon que cada vez cobra mayor relevancia en las organizaciones de nuestro pais.

Escribe tu nombre en la historia de los comunicadores, sera muy satisfactorio para nosotros
contar con tu participacion.

Ignacio Campillo Suarez Gabriela Anaya Calderén
Presidente Consejo Directivo Coordinadora
2006-2007 Premio AMCO 2006

*Las bases y categorias del Premio AMCO, estan alineadas a las directrices de la IABC, The International
Association of Business Communicators, desde el afio 2001.
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Premio AMCO 2006

ADMINISTRACION DE LA COMUNICACION

Esta divisidon incluye proyectos, programas y campafas definidas por una estrategia de
comunicacion. Los trabajos deberan demostrar el rango completo de las habilidades de
planeacion y administracion tales como investigacion, analisis, estrategias, implementacion
tactica y evaluacion. El participante podra incluir una combinacién de materiales de comu-

nicacion.

Nota: Los elementos individuales de un programa, tales como folletos, paginas de
Internet o boletines de informacioén, pueden ser registrados en las divisiones de Ha-
bilidades de Comunicacién o Comunicacién Creativa.

Categoria 1

Categoria 2

Categoria 3

Categoria 4

Categoria 5

Categoria 6

Relaciones Gubernamentales
Programas de comunicacion dirigidos a oficinas de gobierno
y paraestatales.

Relaciones con la Comunidad
Programas de comunicacion dirigidos publicos cuyo interés es la
comunidad, incluyendo organizaciones sin fines de lucro y voluntariados.

Relacién con el Cliente o Consumidor

Programas dirigidos a publicos cuyo interés es el cliente o consumidor,
incluyendo la administracion de las relaciones con el cliente y la
investigacion y busqueda de clientes.

Comunicaciones Internacionales
Programas enfocados a publicos internacionales, incluyendo
consumidores multinacionales y organizaciones internacionales.

Relacion con Medios de Comunicacion y Prensa

Programas de comunicacion dirigidos a los medios de comunicacién
(prensa, radio y televisién) como el principal canal o via para llegar al
publico objetivo.

Comunicacion a Publicos Multiples
Programas de comunicacion enfocados en mas de un publico
interno o externo.
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Categoria 7

Categoria 8

Categoria 9

Categoria 10

Categoria 11

Categoria 12

Comunicacion dirigida a la Mercadotecnia

Programas de comunicacion dirigidos a publicos externos disefiados
para ayudar a comercializar productos, servicios, personas,
empresas o lugares (destinos turisticos).

Comunicacion dirigida a la Administracién de Problemas y Crisis
Programas de comunicacion elaborados para atender situaciones que
generen un impacto determinado en una organizacion; estos podrian
incluir proyectos relacionados con fusiones o adquisiciones, situaciones
de crisis, reputacion corporativa, manejo del cambio, asuntos laborales,
ambientales y publicos. Involucra audiencias internas y externas.

Comunicacion dirigida a los Empleados o Miembros de una Empresa
Programas de comunicacion enfocados a crear una conciencia creativa,
influir en la opinién o en los cambios de comportamiento, administrar

la comunicacion, la ética, la moral, la cultura interna o el cambio de
administracion.

Beneficios de la Comunicacion y Recursos Humanos

Programas dirigidos a empleados o miembros relacionados con temas
como la salud y bienestar social, ahorros y pensiones, provisiones y
compensaciones, reclutamiento y retencion de talento.

Procesos Estratégicos de Comunicacién

Esta categoria es para proyectos que desarrollan nuevas estrategias
dirigidas a la comunicacion de la organizacion. Puede incluir auditorias
de marca y cultura, busqueda de empleados y mercados, evaluacion
comparativa competitiva (benchmarking) y analisis de publicos.
También incluye planes y propuestas que refuercen la comunicacién
con alguna organizacién o entre grupos estratégicos de publicos.

Comunicacion dirigida a la Marca

Esta categoria incluye estrategias de branding para marcas nuevas

y para el reposicionamiento de las ya existentes. Los ganadores de

esta categoria demuestran que la investigacion referente a las marcas
esta cambiando. Los programas pueden incluir: arquitecturas de

marca, cambios en la identidad organizacional o el disefio de

soluciones que muestran los retos de la comunicacion dirigida a la marca.
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Categoria 13 Eventos Especiales — Internos o Externos

—— Esta categoria incluye cualquier evento que marque una ocasion
significativa y que apoye a las metas de una organizacion, ejemplo:
un aniversario, una inauguracion, el lanzamiento de un producto, una
exhibicién, una conferencia, un evento para clientes o un evento de
reconocimiento para el empleado.

Categoria 14 Desarrollo Econdmico, Social y Ambiental

——  Programas enfocados en comunidades, gobiernos y agencias de
recaudacion de fondos. Estos programas se preocupan por el
desarrollo sustentable o por asuntos econdmicos, sociales o
ambientales. Incluyen apoyo internacional, conciencia publica y social,
responsabilidad social de las corporaciones, revitalizacion econdémica,
preservacion cultural, educacién, alfabetizacion, salud, reduccién de la
pobreza, empleo, y programas de proteccion para indigenas y patrimonios.

Categoria 15 Comunicaciones MultilingUisticas
Programas enfocados en publicos bilingues y/o multilinguistas,
incluyendo a las personas que hablan un idioma sin ser su idioma natal.

Categoria 16 Comunicacion Electronica
Proyectos de comunicacién basados en la computadora producidos para
publicos internos o externos que utilizan principalmente producciones
electronicas y/o entregan herramientas tales como boletines de informacion
electrénicos, reportes anuales electronicos, sitios o portales de internet,
portales intranet, blogs y wikis.

HABILIDADES DE COMUNICACION

Incluye elementos de comunicacién (publicaciones, anuncios, sitios o portales de internet,
boletines de informacion, etc.) que expongan habilidades técnicas tales como edicion, es-
critura y disefo. Adicionalmente, para obtener el grado de excelencia, el participante debe
demostrar lineamientos estratégicos, creatividad y resultados cuantificables con relacion a
las metas de la organizacion.

Nota: Un elemento individual puede ser registrado como parte de un programa com-
pleto de la division de Administracion de la Comunicacion.
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Categoria 17

Categoria 18

Categoria 19

Comunicacion Electronica

Esta categoria incluye proyectos de comunicacion basados en la
computadora, producidos para publicos internos o externos que
principalmente utilizan producciones electronicas y/o entregan
herramientas.

Esto incluye:

+ Boletines de informacion electronicos

* Reportes anuales electronicos

- Sitios, portales o paginas de internet

* Portales intranet

* Blogs

* Chats, foros, podcasts, otros medios electronicos

Audiovisual

Los programas de esta categoria utilizan audio, video, peliculas,
diapositivas, CD’s o alguna combinacion de éstos.

Esto incluye:

* Programas de Video / producciones generales

* Programas, unicamente con audio

* Programas con diapositivas y audio

* Peliculas

Publicaciones

Incluye producciones para publicaciones internas o externas en todo tipo
de formatos, con excepcion del formato electrénico.

Esto incluye:

* Revistas (de un solo color o mas)

* Periodicos

* Periodico mural y tableros de avisos

* Boletines informativos

* Reportes anuales

* Publicaciones especiales



!
| AMCO e
| AM g

~r
éi ASOCIACION MEXICANA DE COMUNICADORES "x‘ X "f} ;"
- -‘-“\ﬂ‘ "r
- -~ 8T .

Categoria 20

Escritos

Esta categoria engloba material original escrito para un proyecto especifico
de comunicacion.

Esto incluye:

» Perfiles de personalidad

» Cronicas recurrentes y columnas

« Otras cronicas

- Editoriales

+ Publicitarios

* Articulos interpretativos/explicativos

* Noticias y reportajes

» Discursos

* Guiones

* Noticias exclusivas

* Promociones de venta y mercadotecnia

+ Escritos técnicos

 Escritos para distribucion en lineal/via internet

COMUNICACION CREATIVA

En esta division se incluye proyectos que muestran talento creativo y disefio a través de
una funcion esencialmente comunicativa. El participante debera demostrar lineamientos
estratégicos, innovacion y creatividad con metas organizacionales y comunicacioén grafica

efectiva.

Nota: Un elemento individual puede ser registrado como parte de un programa com-
pleto de la division de Administracion de la Comunicacion.

Categoria 21

Disefio de Publicacion

Disefios de publicaciones internas o externas en todo tipo de formatos,
con excepcion del formato electrénico.

Esto incluye:

* Revistas de un solo color (0 mas)

« Periodicos

+ Tableros de informacién

* Boletines informativos

* Reportes anuales

* Folletos y panfletos
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Categoria 22

Categoria 23

Categoria 24

Categoria 25
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Otros disenos graficos

Proyectos que implican el disefio de la identidad de una marca empresarial
u otro proyecto grafico donde el disefio es la funcionalidad principal de
comunicacion.

Incluye: caricaturas, dibujos, pinturas, collage, montajes,

posters, displays, tablero de anuncios, moéviles, invitaciones, signos
especiales, etc. que aparecen en:

* Cubiertas de Libros y Revistas

+ Posters

« Materiales distintivos organizacionales (logos, etc.)

« Etiquetas y empaques de productos

* Mercadotecnia directa (emails directos, regalos personalizados, etc.)
* Materiales 3D (playeras, etc.)

* llustraciones

Diseno de Medios de Comunicacién Interactivos

El disefio de elementos pertenecientes a los medios de comunicacion de

forma electrénica e interactiva.

Esto incluye:

+ Disefo de sitios, portales y paginas de Internet

« Disefio de sitios de Intranet

« CDROM o DVD

« E-cards, o tarjetas electronicas, anuncios en banners, botones,
anuncios pop-ups, etc.

Exteriores/3D

Productos disefiados para audiencias publicas y colocados en exteriores.

Algunos ejemplos serian:

« Carteleras

« Murales y esculturas publicas

* Posters en exteriores y en medios de transporte (para uso en paradas
de autobuses, terminales del aeropuerto, espectaculares que cubren
edificios, coches y camiones, etc.)

+ Decoraciones, letreros en luz neon, toldos, mobiliario callejero, etc.

Fotografia

Fotografias originales creadas o encomendadas para un proyecto
especifico de comunicacion.

Esto incluye:

* Fotos sencillas

* Ensayos de fotos
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Categoria 26 Publicidad (Medios Convencionales)

——  Los participantes de esta categoria deben demostrar los usos creativos e
innovadores de los medios convencionales y tradicionales de la publicidad.
Esto incluye:
* Peliculas / TV
* Radio
* Impresos

PREMIO UNIVERSITARIO AMCO

Abierto unicamente a la participacion de estudiantes universitarios que estén cursando los
dos ultimos semestres de las licenciaturas de Comunicacién, Relaciones Publicas, Mer-
cadotecnia, Publicidad y Disefio, para que presenten trabajos relacionados con la comuni-
cacion organizacional y que se apeguen a las mismas categorias y divisiones descritas en
esta convocatoria.

INSCRIPCION

Lee cuidadosamente las instrucciones. Cualquier omisién en el llenado de la solicitud,
en la elaboracion del plan de trabajo o en la entrega de las muestras puede ser motivo
de descalificacion. Si requieres orientacién o informacién adicional puedes escribir a la
Coordinacioén del Premio AMCO 2006, al correo ganaya@avantel.net o la cuenta de
administracion@amco.com.mx

1. Elige la categoria y division apropiadas al trabajo que deseas inscribir.

2. Elabora el Plan de Trabajo (consiste en la descripcion del programa o proyecto, como
se desarrolld y el objetivo a lograr), de acuerdo a las especificaciones que se incluyen mas
adelante. Entrega una copia electronica en CD, y tres copias impresas.

3. Entrega por triplicado la(s) Muestra(s) de Trabajo (ejemplos fisicos del proyecto de co-
municacion).

4. Llena la Forma de Registro. Necesitas tres copias: dos anexas al Plan de trabajo y una
para tu archivo.

5. Realiza el pago correspondiente.

6. Entrega la documentacion (plan de trabajo, muestras, forma de registro y copia del pago)
en alguno de los siguientes puntos de contacto que AMCO pone a tu disposicién:
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ZONA POLANCO Y LOMAS DE CHAPULTEPEC
Monte Pelvoux 220-PH,

Lomas de Chapultepec

C.P. 11000

México, D.F.

Horario: 9:00 — 14:00 horas

Atencion: Rubén Dario Gomez/SANLUIS Rassini

ZONA CENTRO

Yucatan 20-204

Col. Roma

C.P. 06700

México, D.F.

Horario: 10:00 — 15:00 horas
Atencién: Paola Fontanelli

ZONA SANTA FE

Guillermo Gonzalez Camarena

No. 600 piso 8

Col. Centro de Ciudad Santa Fe

Del. Alvaro Obregén

C.P. 01210 México, DF.

Horario: 9:00 — 18:00 horas

Atencion: Gabriela Anaya/Comunicacion Corporativa

ZONA NORTE

Camino Real de Calacoaya 109
Edif. 1-3

Cedros Calacoaya

Atizapan de Zaragoza

C.P. 52990

Horario: 9:00-14:00 horas
Atencién: Patricia Maya
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ZONA SUR

Av. Cerro de las Torres 395
Col. Campestre Churubusco
Edificio Central P.B.
Cuadrante A

C.P. 04200

Del. Coyoacan

Mexico, D.F.

Horario: 8:00 — 14:00 horas
Atencién: Ignacio Campillo

Es muy importante que indiques los datos completos del domicilio y la persona a la

que va dirigido el material.
No se reciben documentos por fax ni correo electrénico.

Formas de pago

*Depdsito a la cuenta BBVA Bancomer numero: 0450674095 Sucursal 0285 de México D.F.
(Transferencia interbancaria CLABE: 012180004506740956) a nombre de la Asociacion
Mexicana de Comunicadores Organizacionales, A.C.

*Directamente en nuestras oficinas con cheque a nombre de la Asociacion Mexicana de
Comunicadores Organizacionales, A.C. Nota: No aceptamos tarjetas de crédito

Fecha limite de registro y pago

30 de marzo de 2007

Socios $2,400.00
No socios $ 2700.00
Estudiantes y Académicos $1,870.00

** Cuotas por cada trabajo inscrito. A estas cuotas habra que agregarles 15% de IVA.

A las personas de otras ciudades les recomendamos considerar el tiempo de entrega del
correo/mensajeria. Bajo ninguna circunstancia se recibiran trabajos después de la fecha
establecida (30 de marzo del 2007).
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Instrucciones del Plan de Trabajo

Los Planes de Trabajo deben escribirse en Word, en paginas tamano carta (21.5x28 centi-
metros), sin columnas, con margenes de por lo menos 1.3 centimetros y un tamafo minimo
de fuente de 10 puntos. Los trabajos inscritos en la categoria Comunicacion Directiva (Divi-
siones 1-10) no deben ser mayores a cuatro paginas. Los trabajos inscritos en la categoria
Habilidades de Comunicacién (Divisiones 11-18) no deben ser mayores a tres paginas. Tu
participacion sera descalificada si rebasa estas especificaciones o si viene en un formato
diferente al establecido.

Los Planes de Trabajo deben tener los siguientes subtitulos:

1. Nombre del participante. Sélo escribe un nombre (una persona). Debe ser del lider del
proyecto o el responsable de la mayor parte del desarrollo, direccién o ejecucion del tra-

bajo.
2. Nombre de la organizacién/institucion.
3. Categoria — division —Subdivision.

4. Titulo del trabajo.

5. Periodo de tiempo del proyecto. La participacion debié producir resultados medibles
durante el afo 2006. Los materiales pudieron haberse producido incluso en 2005, pero
el trabajo debi6 implantarse o evaluarse durante el afio 2006. Si el trabajo consiste en un
proyecto o programa para varios anos, la evaluacion del trabajo y los resultados se consi-

deraran desde la fecha de lanzamiento hasta el primer trimestre de 2007.

6. Descripcion breve. En dos o tres oraciones describe en qué consiste tu trabajo.

Nota:

En el caso de los consultores interesados en inscribir un proyecto, deberan contar
con la autorizacion escrita del cliente. Esta misma condicidén aplica para las personas
que dejaron de colaborar en la organizacion para la que hicieron el trabajo.

Contenido del Plan de Trabajo

Los Planes de Trabajo deben responder a las preguntas que se hacen a continuacion utili-
zando los titulos senalados:

1. Necesidad/Oportunidad. ;Qué necesidad u oportunidad atendi6é tu proyecto? ;Coémo
trascendio esto a tu organizacién?

2. Publicos clave. Describe tus publicos clave y especifica qué caracteristicas de tu audien-
cia primaria fueron factores clave para desarrollar tu solucion. (Datos psicodemograficos,
estilo de vida, edad, sexo, ubicacion geografica, y en general, la descripcion exhaustiva del
publico).
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3. Metas/Objetivos (general y especificos). Para satisfacer la necesidad/oportunidad (men-
cionada en el punto 1), ;qué metas de comunicacion y objetivos medibles estableciste y
como se relacionaron con los objetivos estratégicos del negocio? Cerciorate que los objeti-
vos sean medibles por resultados.

4. Visidon general de la solucion. ;Qué solucion desarrollaste y por qué? Resume el proyec-
to, programa o campana y describe el fundamento racional y/o la solucién creativa de tu
propuesta/programa.

5. Implantacién y Desafios. ¢ Qué retos enfrentaste? Describe como se implanto el proyecto
(incluye presupuesto, tiempo, equipo técnico y otros recursos) y, de ser posible, ¢ cual fue
tu presupuesto total?

6. Medicion/Evaluacién de resultados. Como mediste el éxito del proyecto para cumplir
con tus objetivos? La evaluacion debe concordar con los objetivos mencionados en un
principio y mostrar si la conducta o las actitudes cambiaron o no como resultado de la im-
plantacion del programa.

La medicion debe ser cuantitativa y/o cualitativa y debe estar relacionada con los resulta-
dos, no con la produccion. Por ejemplo, si tu campafa de relacion con medios apoyaba el
lanzamiento de un producto, tus mediciones deben cefirse a los objetivos de ventas u otras
medidas fundamentales, NO a la cantidad de recortes 0 menciones en prensa u otras medi-
das propias de la produccion. Si tu reto era mejorar la comprension de los empleados sobre
un evento o mensaje importante, debes mostrar que su conocimiento aumenté en parte o
completamente como resultado del plan de comunicacion que implantaste.

Instrucciones para la Muestra de Trabajo

Para tu Muestra de Trabajo, por favor incluye el material original —todos los elementos de un
programa de comunicacién como videos, publicaciones, trabajo de disefio, serie de textos,
fotografia o programas de computo. Si tu programa es muy grande, tu muestra debe ser
representativa de tu trabajo. Es importante sefialar que no se devolvera ningun material.
Todos los trabajos se convierten en propiedad de AMCO y se integran a su archivo.

Los siguientes requerimientos aplican para las muestras de trabajo.

Programas y Campanas

Entrega una participacién completa pero concisa y compacta (por ejemplo en un folder,
carpeta o caja debidamente rotulada con tus datos). Incluye muestras representativas de
los diferentes elementos del programa. Presenta fotografias a color (5x7 u 8x10 pulgadas)
de las muestras grandes o voluminosas como tableros de comunicacion, cuadros, mantas,
esculturas, objetos pesados.



. AMCO x\:i:‘“‘

ASOCIACION MEXICANA DE COMUNICADORES ""k t
- e
&‘vqhﬂ'*
- ilh -

Videos
Presenta los programas en CD.

Categorias de redaccion

Entrega una pagina suelta u otra evidencia de su uso. Para las Secciones o columnas
periddicas, envia tres muestras diferentes como una sola participacion. Para los Libretos,
presenta los trabajos escritos en papel tamafo carta (21.5x28 centimetros).

Fotografia

Entrega tu participacidon en el contexto en el que se us6. Para medios impresos, presenta
el desplegado o historia en el que la o las fotografias aparecieron (es preferible una hoja
suelta). Para fotos utilizadas en exhibidores o tableros de comunicacién (u otros casos en
los que el tamafo es muy grande), envia una fotografia de 8x10 pulgadas del proyecto
completo, y una foto de acercamiento (close-up).

Revistas, Periodicos y Boletines

Presenta tres ediciones consecutivas como una sola participacion. Para publicaciones se-
mestrales, presenta ambas ediciones. Para publicaciones anuales, incluyendo informes
anuales, presenta sélo una pieza. Indica en el Plan de Trabajo la frecuencia de la publi-
cacion (mensual, trimestral, semestral, anual, etcétera). Las definiciones para los formatos
de publicacion son las siguientes:

Revistas

Impresas en papel fino, cuché, satinado o mate. Generalmente los tamafios son de 21.5x28
centimetros (8.5x11 pulgadas) y estan cosidas o encuadernadas.

Periddicos: Impresos en papel periddico, la mayoria es de 40.6x58.4 centimetros (16x23
pulgadas).

Boletines: De menor tamafo que los periddicos y pueden estar impresos en papel periodi-
co, papel satinado o mate. Generalmente constan de cuatro a ocho paginas en formato de
21.5x28 centimetros (8.5x11 pulgadas).

Medios Electrénicos y Programas Interactivos

Las muestras de trabajo electronico o interactivo deben poderse ver con equipo y/o pro-
gramas Windows o Macintosh. Para sitios web, en tu registro proporciona la direccion URL o
IP. Para intranets o sitios con acceso restringido, debes indicar las instrucciones de registro,
nombre de la cuenta o clave de acceso. Considera presentar un Recorrido de la Muestra de
Trabajo (de cinco minutos 0 menos) si el acceso pudiera ser una barrera para la evaluacion
o si el sitio cambiara después de la presentacion.

Las participaciones electronicas se descalificaran si contienen virus, si estan desactivadas,
si requieren de la desactivacion de cualquier parte del sistema de computo al calificarse o
si los jueces no pueden ver o instalar las muestras de trabajo siguiendo las instrucciones
proporcionadas.
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Evita la descalificacion

Tu participacion puede ser descalificada y el pago de la inscripcion no se devolvera si:

*Las instrucciones establecidas en este documento no se siguen de manera exacta y com-
pleta.

°Los trabajos o el pago de inscripcion se reciben después de la fecha limite 30 de marzo
de 2007.

°La cantidad del pago de inscripcién efectuado no es la correcta.

*El trabajo lo desarroll6 otra persona y el participante identificado en la forma de registro no
tuvo una intervencion directa.

*El trabajo se presenta en una division incorrecta o si se presenta mas de una vez en la mis-
ma divisidn. Puedes presentar un trabajo en tantas divisiones como aplique, pero no mas de
una vez en la misma division. Por ejemplo, se acepta que lo inscribas en las subdivisiones
1.1y 2.1, perono en 1.1y 1.3). Te recomendamos que disefies tu Plan de Trabajo para que
se adapte a cada division que entres. Puedes usar una forma de registro para presentar tu
participacion en divisiones multiples, pero cerciorate de pagar la cuota de inscripcién para
cada division inscrita.

Para cada trabajo aplican cuotas independientes.

La participacion incluye material de agencias periodisticas, que sea prestado, reimpreso o
de archivo.

°El trabajo consiste en materiales comerciales que tienen como propdsito principal el lucro
(la venta del mismo).

°Los Planes de Trabajo rebasan las especificaciones establecidas en Instrucciones del Plan
de Trabajo.

°La Muestra de Trabajo o Plan de Trabajo se envia por fax o falta alguno de ellos.

*El trabajo no se desarroll6 para ser utilizado durante 2006 (si esta previsto para varios
afos, entonces se considerara el trabajo producido y evaluado en el afio 2006).

Evaluacion y premiacion de los trabajos concursantes

El jurado estara integrado por profesionales de la comunicacion reconocidos por su trayec-
toria y expertise en la materia a evaluar, externos al Consejo Directivo de la Asociacion.
Cada trabajo sera revisado por dos jueces para constatar la calidad de las participaciones.
En caso de diferencia, el voto de calidad lo tendra el Presidente de la Asociacion.
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*Durante la ceremonia de premiacion se daran a conocer los nombres de los miembros del
jurado.

*Cabe mencionar que las decisiones del jurado son inapelables.

*El jurado puede dar por desierta alguna categoria.

El Plan de Trabajo y la Muestra de trabajo valen cada una 50% de la evaluacién. Los traba-
jos ganadores deben cumplir claramente con los objetivos mencionados y mostrar originali-
dad y resultados con base en la ejecucion. Los jueces buscan evidencia de la planeacion
y documentacion detallada del éxito de un trabajo, a través de objetivos bien definidos con
resultados medibles. Consideran qué tan bien se concibe un proyecto, se crea y se ejecuta,
qué tan apropiadas son las estrategias y los objetivos en relacion con los resultados desea-
dos y alcanzados, y como se miden los efectos.

Con la notificacion que se envia a ganadores y no ganadores se incluira una breve retroali-
mentacion por parte de los jueces.

La ceremonia de premiacion y la exhibicidén de los trabajos ganadores se realizaran durante
el Encuentro Anual 2007 a celebrarse el proximo 24 de mayo del 2007.
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