MODELO DE PROYECTO PARA LA DIRECCION

1) JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Este proyecto surge a partir de una necesidad emergente en nuestra comunidad educativa, la cual presenta características particulares desde el ámbito social donde está inserta.

Cabe señalar, que la Institución para la cual se plantea, tiene en su matrícula niños de muy bajos recursos,  provenientes de zonas carenciadas, siendo la problemática de violencia familiar, social y escolar la protagonista de la realidad cotidiana, dejando truncos muchas veces proyectos pedagógicos gestados por los docentes de dicha Institución.

2) FUNDAMENTACION TEORICO-TECNICA

Es sabido que los hechos de violencia se acrecientan día a día, sin embargo la escuela sigue siendo el lugar más seguro para los niños y los jóvenes. Los hechos de violencia se suceden al igual que observamos que las características de los mismos se agravan.

Varios son los factores que podríamos enumerar como influyentes en esta situación:

- Debilitamiento de los lazos familiares y del propio concepto de familia

- Alteración de pautas éticas y morales  en otro tiempo consolidadas con firmeza

- Política gubernamental asistencialista, que se extiende a la tarea escolar

- Nociva influencia de la televisión en los niños con permanente difusión de violencia en horario de protección al menor.

 - Adicciones 

- Situaciones de exclusión ( desempleo, marginalidad, etc.)

- Escasa tolerancia a la frustración

Por otra parte, la escuela presenta altos niveles de repitencia, deserción, y bajo rendimiento. Estos están vinculados a las manifestaciones de maltrato infantil 

Este proyecto tiene como fin crear acciones de intervención y extensión cuya meta sea llegar  a contextos donde las posibilidades son insuficientes para que las familias accedan a una ayuda contundente y eficaz a sus problemáticas. 

En este sentido, creemos fundamental que desde nuestra Escuela, se redoblen los esfuerzos para que, por medio del diálogo y el debate entre docentes, y alumnos comprendamos la necesidad de ir disminuyendo todo tipo de situaciones violentas y de edificar una comunidad escolar sobre la base del respeto mutuo, la tolerancia y la solidaridad, que luego se verá reflejada en la calidad de vida de cada uno de nuestros alumnos.

      Es importante resaltar que en el espíritu de este proyecto están presentes los     Derechos del Niño (aprobados en la Asamblea General de la ONU, año 1989).como así también la Ley 24417 (Protección contra la Violencia Familiar).

Aquel docente concientizado de la relevancia de su rol y formado como “agente de cambio”, forma niños y niñas para “el cambio de la ideología del maltrato”

3) ESTUDIO Y ANALISIS DEL CONTEXTO

EXTERNO: La violencia está inserta en nuestra historia, en nuestro contexto socio-cultural y en la cotidianeidad familiar.  Se la puede pensar abarcando el pasado y  transmitida a través de las generaciones y en el presente en  cada uno de los espacios:familia, escuela y sociedad.
La familia está inmersa en un contexto vivido como amenazante e inseguro. Amenaza a la integridad física y psíquica: amenaza, de quedar excluido.

INTERNO: La escuela como Institución, conoce acerca de su deseo: “educar”, pero se ve frustrado ante la necesidad de atender  y responder a los emergentes contextuales, apareciendo la Incertidumbre como síntoma manifiesto, a través de crisis de autoridad, malestar, deserción, conflictos, etc.

Pensamos la salida de esta incertidumbre como la construcción de un posicionamiento docente democrático en diálogo con el contexto en el que vivimos, asociada a la escuela y a sus posibilidades para la renovación cultural

4) DIAGNÓSTICO DE LA SITUACION DEL CENTRO

La finalidad de este Proyecto está construida a partir de los siguientes ejes: a) comunidad familiar, b) alumnos, c) docentes. 

Se elabora un diagnóstico  teniendo como variables para la recolección de información -Las entrevistas iniciales

-Las primeras reuniones de padres

-La formulación de una encuesta:  para destacar en qué aspectos observan conductas de violencia en sus hijos: ej. contestaciones, pedidos, juegos, etc

 -Observación sistematizada del grupo de alumnos.
- Reunión con el EOE para solicitar orientación y elaboración de estrategias de abordaje de la problemática de violencia.
 -Intercambio de apreciaciones y de información sobre las conductas relevantes del grupo de alumnos entre todos los docentes involucrados.
-Se priorizarán los siguientes temas: situaciones de violencia familiar y escolar, deserción, problemas de aprendizaje, paternidad abandónica, desnutrición, adicción, trabajo infantil.

5) OBJETIVOS DEL PROYECTO E INDICADORES 

 Con respecto a los niños

- Que internalicen a través del quehacer diario los valores y puedan aplicarlos en la vida cotidiana.

- Que aprendan a convivir, compartir, discernir, respetar y hacer respetar sus derechos.

Con respecto  a la  Familia y Escuela

- Que  ayuden a prevenir hechos de violencia donde puedan estar involucrados niños y jóvenes en el ámbito escolar, social y familiar.

- Que puedan detectar formas o manifestaciones de violencia Institucional creando espacios de reflexión, tendientes a modificarlas 

- Que  logren generar espacios de reflexión e intercambio 

- Que se elaboren estrategias que permitan superar situaciones de alto contenido de agresividad y violencia presentes en el ámbito escolar.
- Que se conozcan e implementen los “Derechos del Niño” , y la Ley 24417 de Protección de Violencia Familiar

- Que se favorezcan estilos de vida saludables que contribuyan a disminuir los factores de riesgo y desarrollar factores de protección y respeto.

6) PROPUESTA DE ACTUACIONES


Con docentes y padres
- Organizar talleres para docentes 

- Capacitar al docente para un eficaz abordaje de la violencia y el maltrato infanto juvenil y en la responsabilidad legal de los mismos ante estas problemáticas

- Organizar talleres para padres 

- Propiciar encuentros para padres con el objeto de sensibilizar a la comunidad educativa sobre la relevancia de las temáticas propuestas.

.- Diseñar medios de difusión sobre prevención de la violencia y el maltrato infanto juvenil.

- Favorecer el trabajo en red

- Buscar asesoramiento de profesionales del EOE (maltrato infantil, Derechos universales de los niños, instituciones gubernamentales y no gubernamentales que brindan orientación y ayuda con carácter interdisciplinario).

 Con niños

- Organizar Talleres para alumnos, destinados a su formación preventiva 

- Seleccionar material didáctico y bibliográfico específico.

- Realizar juegos de expresión con títeres que dramaticen situaciones cotidianas conflictivas, resolución con participación de los chicos.
 - Dialogar sobre  problemáticas conflictivas en la convivencia cotidiana.
- Rol playing de situaciones cotidianas de conflicto y sus posibles resoluciones.
- Buscar y analizar imágenes en portadores gráficos que reflejen conflictivas frecuentes. -Producir mensajes tendientes a evitar - resolver tales conflictos.

-  Leer y comentar los ”Derechos universales del niño”.

-  Confeccionar murales que traten sobre los “Derechos universales del niño”

 - Confeccionar carteleras participativas: padres – alumnos - docentes: con informaciones sobre el tema violencia, derechos del niño, mensajes.
7) PROPUESTA ORGANIZATIVA

Recursos Humanos: Equipo Directivo, EOE, Docentes, Preceptores, Alumnos, Familias, Organizaciones y personas que brinden aportes o desarrollen temáticas específicas

Recursos materiales: Material bibliográfico específico, juegos, videos.

Espacios y tiempos: Escuela, Familia y Comunidad. Ciclo lectivo 2006 con horarios a convenir.

8) PREVISION DE DESARROLLO (IMPLEMENTACION)

Responsables: Equipo Directivo,  docentes, EOE, familias, alumnos. 

Estrategias de actuación: Entrevistas, talleres, charlas, observación, análisis y debates

Cronograma: 

Etapa de diseño: Presentación y debate de la propuesta al cuerpo docente y elaboración con todo el equipo de trabajo.

Etapa de Desarrollo: Presentación del Proyecto a la comunidad y puesta en práctica de las actividades programadas.

Etapa de Difusión: Difusión e implementación de las conclusiones arribadas.

9) PLAN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO

Responsables: Equipo Directivo

Instrumentos:
· Registro de observaciones. 

· Ajustes y cambios. 

· Trabajo reflexivo sobre lo elaborado por los niños y padres. 

· Intercambio y evaluación con la comunidad educativa. 

· Análisis de las expectativas de logro, contenidos trabajados, roles asumidos, dificultades
Temporalización: Ciclo Lectivo 2006, en horarios y frecuencia a convenir.

Informe y difusión: Se realizará  en forma permanente, estableciendo los distintos criterios con los que se efectuarán las valoraciones como así también el enfoque y los diferentes instrumentos que se diseñarán para llevar a la práctica la evaluación.
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